
  

  
  دستورالعمل محاسبه امتياز بانيان صنعت و كارآفرينان

  
  
  

  امتياز محقق  حداكثر امتياز  جشنواره بانيان علم و صنعت برق ايرانهفتمين عناوين مورد ارزيابي در 
  احداث مجتمع فني
    ٢٥  .گيرد  نفر شاغل يك امتياز تعلق مي٢٠ امتياز كه بر مبناي هر ١٠هر كارخانه حداكثر 

  ١غالايجاد اشت
    ٢٠   نفر شاغل يك امتياز٢٠ايجاد اشتغال از طريق تأسيس يا توسعه سازمان موجود براي هر 

  ايجاد خودكفايي صنعتي
يك امتياز براي عدم خـروج  ( امتياز ٥براي هر محصول كه به مرحله جايگزيني و فروش درآيد، حداكثر            

  ٢)يكصد هزار دلار در سال
١٥  

  

  ابتكار و نوآوري
يـك امتيـاز بـراي    ( امتيـاز    ٥ول ابتكاري كه به مرحله جايگزيني و فروش درآيد، حداكثر           براي هر محص  

  ٢)ارزآوري يكصد هزار دلار در سال
١٠  

  

  صادارت كالا و خدمات مهندسي
    ١٠  ) دلار يك امتياز١٠٠,٠٠٠براي هر ( امتياز براي هر بار ٥براي صادرات محصولات صنعتي حداكثر 

  افزايش كارايياعمال مديريت مطلوب در 
    ١٠   امتياز٥افزايش راندمان توليد هر مؤسسه توليدي يا خدماتي به تشخيص اعضاي كميته حداكثر 

  حمايت از مجامع علمي و مهندسي
هاي مهندسـي بـراي هـر      حمايت مالي و مشاركت در احداث يا توسعه مراكز علمي و آموزشي و فعاليت             

  )يون ريال يك امتياز ميل٢٠٠بر مبناي هر ( امتياز ٣مورد كمك 
١٠  

  

    ١٠٠  جمع امتياز
  
  
  
براي يك سازمان مشخص در صورتي كـه امتيـاز رديـف اول محاسـبه شـود، بـراي ايـن رديـف امتيـازي تعلـق              -١

  .گيرد نمي
  .اين درآمد بايد مستمر باشد و محصول جايگزين يا ابتكاري در حال توليد باشد -٢
  

  . درصد امتياز باشند٧٠ كه حداقل داراي شوند افرادي به جشنواره معرفي مي : ١تبصره 
  .الذكر به كميته ارسال شود لازم است مداركي دال بر تأييد موارد فوق : ٢تبصره 
هاي مورد اشاره در بالا به صورت گروهي انجام گيرد، امتياز هر فـرد از تقـسيم امتيـاز هـر              در صورتي كه فعاليت    : ٣تبصره  

 درصـد امتيـاز بـه او تخـصيص     ٥٠ اما اگر يكي از اعضا محـور اصـلي باشـد،    آيد مورد بر تعداد اعضا به دست مي    
  .يابد مي



  
  

  دستورالعمل محاسبه امتياز  مروجين دانش و فن
  

  امتياز محقق  حداكثر امتياز  جشنواره بانيان علم و صنعت برق ايرانهفتمين عناوين مورد ارزيابي در 
  گذاري مؤسسه آموزشي و مهندسي برق پايه
 امتياز، پژوهشكده و مراكز  ١٥اري هر مؤسسه آموزشي در حد مؤسسات آموزشي عالي فعال برق            گذ  پايه

 امتيـاز و تـدريس در   ٥هاي مهندسي و ديگر مراكز آموزشـي عـالي           امتياز، توسعه دانشكده   ٧تحقيقاتي  
لـق  ايـن امتيـاز بـه افـراد غيردانـشگاهي تع     (مراكز آموزش عالي فعال مهندسي برق هر سال يك امتياز           

  ).باشد  امتياز مي٥گيرد و سقف آن  مي

٣٠  

  

  هاي مهندسي گذاري برگزاري كنفرانس پايه
 ٤ و در سـطح اسـتاني   ٨ و در سـطح ملـي   ١٢المللـي    حداكثر هر كنفرانس مستمر فعال در سطح بـين        

  ). امتياز٤حداكثر (ضمناً مشاركت فعال در برگزاري كنفرانس هر دوره يك امتياز . باشد مي
١٥  

  

  هاي مهندسي گذاري و مشاركت در هيئت مديره انجمن هپاي
 و عضويت در هيئت مـديره   ٨، در سطح استان     ١٥گذاري هر انجمن مهندسي فعال در سطح كشور           پايه

 ٦ و استاني هر دوره يك امتياز و سقف امتياز عضويت در هيئت مـديره     ٢انجمن در سطح ملي هر دوره       
  .گردد ان مؤسسه انتخاب شوند، امتياز تقسيم ميدر مواردي كه هيئتي به عنو. باشد مي

١٠  
  

  هاي مطالعاتي و تحقيقاتي گذاري و مشاركت در تأسيس كميته پايه
 امتيـاز، بـراي منظـور    ٢ و ٤هاي مطالعاتي فعال در سطح ملـي و اسـتاني بـه ترتيـب        گذاري كميته   پايه

هـاي   ذشته باشد و عضويت در كميتهنمودن امتياز اين بخش لازم است، دو سال از فعاليت اين كميته گ         
  . امتياز٤مطالعاتي فعال هر سال يك امتياز و حداكثر 

١٥  
  

  گذاري و انتشار مجلات مهندسي مشاركت در پايه
 – پژوهـشي يـا علمـي     –حداكثر امتياز هر مجله مستمر علمي مهندسي بـرق برحـسب اينكـه علمـي                

براي منظور نمودن اين امتياز بايـد دو سـال از   . اشدب  مي٣ و ٤ و ٦ترويجي و يا آموزشي باشد به ترتيب     
  .عمر انتشار مجله گذشته باشد

١٠  
  

  انتشار كتاب يا مقالات علمي
 ISI امتيـاز و در مجـلات   ٤امتياز هر مقاله پذيرفته شده در مجلات علمي و پژوهشي خارجي حـداكثر              

هـاي    امتيـاز، در كنفـرانس  ٢ حـداكثر  IEE و IEEE ، CIGREهـاي    در كنفـرانس  امتيـاز و ٥حداكثر  
ICEE   ، EPDC   و PSC        امتيـاز و  ٣ پژوهشي معتبر داخلي هر مقالـه      – يك امتياز و در مجلات علمي 

امتياز انتشار هر كتـاب علمـي كـه مـورد     . كند در ساير مراجع علمي، كميته امتياز همطراز را تعيين مي       
بـه  . باشـد   امتيـاز مـي  ٤اي ترجمه حداكثر  و بر٨استفاده مهندسين برق قرار گيرد، براي تأليف حداكثر        

  .گيرد هاي سازماني را داشته باشد، امتيازي تعلق نمي هايي كه حالت گزارشات اداري و ماهنامه كتاب

٢٥  

  

  عضويت در مجامع علمي
 ٣حـداكثر  (هاي علمي همطراز هر سال يـك امتيـاز    هاي مطالعات ملي و ديگر كميته عضويت در كميته  

و )  امتيـاز ٢حـداكثر  ( در هيئت تحريريه مجلات مهندسي برق هـر سـال يـك امتيـاز     و عضويت ) امتياز
  )شود براي همكاري مشابه در مجامع علمي امتياز دو برابر مي(عضويت ارشد انجمن دو امتياز 

١٠  
  

  گذاري مجتمع صنعتي پايه
  )نفر شاغل يك امتيازبراي هر ده (گذاري هر مجتمع صنعتي و يا مهندسي مشاور حداكثر ده امتياز  پايه

١٠    

    ١٢٥  جمع امتياز
  
  
  

  . درصد امتياز باشند٧٠شوند كه حداقل داراي  افرادي به جشنواره معرفي مي : ١ تبصره 
  .الذكر به كميته ارسال شود لازم است مداركي دال بر تأييد موارد فوق : ٢تبصره 
اره در بالا به صورت گروهي انجام گيرد، امتياز هر فـرد از تقـسيم امتيـاز هـر          هاي مورد اش    در صورتي كه فعاليت    : ٣تبصره  

 درصـد امتيـاز بـه او تخـصيص     ٥٠آيد اما اگر يكي از اعضا محـور اصـلي باشـد،     مورد بر تعداد اعضا به دست مي    
  .يابد مي



  

  
  دستورالعمل محاسبه امتياز پژوهشگران

  
  
  

  امتياز محقق  حداكثر امتياز  نيان علم و صنعت برق ايرانجشنواره باهفتمين عناوين مورد ارزيابي در 
  مقالات علمي 

 I.S.I امتيـاز و در مجـلات   ٣امتياز هر مقاله پذيرفته شده در مجلات علمي و پژوهشي خارجي حداكثر    
هـاي    حـداكثر يـك امتيـاز، در كنفـرانس      IEE و   IEEE   ، CIGREهـاي     امتياز در كنفـرانس    ٤حداكثر  
ICEE   ، EPDC   و PSC      داخلـي هـر مقالـه     پژوهشي معتبـر  – هر مقاله نيم امتياز و در مجلات علمي

  .كند  امتياز و در ساير مراجع علمي، كميته امتياز همطراز را تعيين مي٢حداكثر 

سقف مقالات 
 ٣٠ها  كنفرانس

اما سقف كل 
  باز است

  

  ١امتياز كتاب علمي در زمينه مهندسي برق
 و براي ترجمـه   ٦تفاده مهندسين برق قرار گيرد، براي تأليف حداكثر         امتياز هر كتاب علمي كه مورد اس      

هـاي سـازماني را داشـته       هايي كه حالت گزارشـات اداري و ماهنامـه          به كتاب . باشد   امتياز مي  ٣حداكثر  
  .گيرد باشد، امتيازي تعلق نمي

٣٠  
سقف امتياز 
ترجمه كتاب 

  .باشد  مي١٠

  

  اختراع و ابداع
يك امتياز براي عدم خـروج  ( امتياز ٥مرحله جايگزيني و فروش درآيد، حداكثر       براي هر محصول كه به      
  ٢)يكصد هزار دلار در سال

١٠  
  

  هاي تحقيقاتي پروژه
امتياز هر پروژه كه در سطح كشور به مرحله ساخت يا اجرا درآمده باشد و مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد،                     

  . امتياز خواهد شد٥رج از كشور توسعه يابد  امتياز و اگر در خا٣حداكثر 
٢٠  

  

  المللي عضويت در مجامع علمي ملي و بين
هاي مطالعات مستمر و فعال انجمن مهندسين بـرق و الكترونيـك ايـران، هـر        عضويت مستمر در كميته   

)  امتياز٣حداكثر (، عضويت در انجمن براي هر سال نيم امتياز      ) امتياز ٥حداكثر  ( امتياز   ٢دوره دو ساله    
عضويت در هيئت تحريريه مجلات علمي براي هـر سـال يـك امتيـاز               . و عضويت ارشد انجمن دو امتياز     

هـاي مهندسـي يـا نظـاير آن در      ها يا انجمن ، عضويت در كميته هاي علمي كنفرانس     ) امتياز ٥حداكثر  (
  ). امتياز١٠حداكثر ( امتياز ٢خارج از كشور با مرجعيت كشور ايران، هر سال 

٢٥  

  

      جمع امتياز
  
  

  
  

 نيز جمعـاً  ٥ و ٤ و ٣هاي   امتياز باشند و از رديف٩٠شوند كه حداقل داراي     افرادي به جشنواره معرفي مي     : ١تبصره  
  .باشد  درصد مي٧٠براي متخصصان صنعت حداقل امتياز .  امتياز آورده باشند٢٥

  .ه كميته ارسال گرددالذكر ب لازم است مداركي دال بر تأييد موارد فوق : ٢تبصره 
هاي مورد اشاره در بالا به صورت گروهي انجام گيرد، امتياز هر فرد از تقسيم امتيـاز         در صورتي كه فعاليت    : ٣تبصره  

 درصـد امتيـاز بـه او    ٥٠آيد اما اگر يكي از اعضاء محور اصـلي باشـد         هر مورد بر تعداد اعضاء به دست مي       
 .گردد  درصد افزوده مي٣٠ و ٢٠به ترتيب ) و بالاتر( نفره و سه نفره به امتياز مقالات دو. يابد تخصيص مي



  

  
  دستورالعمل محاسبه امتياز پيشكسوتان تأسيس و توسعه صنعت برق ايران

  
  
  

  امتياز محقق  حداكثر امتياز  جشنواره بانيان علم و صنعت برق ايرانهفتمين عناوين مورد ارزيابي در 
   خصوصيات استثنايياشتهار به خوشنامي و دارا بودن

  .شود اين امتياز با توجه به درصد آراي اعضاي كميته تعيين مي
١٥    

  هاي اجرايي تخصصي عضويت مؤثر در اداره شركت
   سال اول هر سال يك امتياز٥رئيس هيئت مديره و مديرعامل به ازاي 
   امتياز٢ سال دوم هر سال ٥رئيس هيئت مديره و مديرعامل به ازاي 

 امتياز، دوران مديرعاملي و مـديران  ١٥ارشناسان برجسته به ازاء هر سال يك امتياز حداكثر      مديران و ك  
  ارشد دوبرابر

  اعضاي هيئت مديره و مديران و كارشناسان نصف امتياز رديف اول
  خدمت اعضاي هيئت مديره در نقاط محروم به ازاي هر سال يك امتياز

   به ميزان نصف رديف اول٣ و ٢هاي درجه  امتياز خدمت در هيئت مديره شركت

٣٠    

  پايه و مقطع تحصيلات تخصصي
  ) امتياز٥(مقطع ليسانس مهندسي مرتبط با تخصص شغلي 

  ) امتياز٥/٧(ليسانس مهندسي مرتبط با تخصص شغلي  مقطع فوق
  ) امتياز١٠(اي مرتبط با تخصص شغلي  مقطع دكتراي حرفه

١٠    

  ي تخصصي در داخل و خارج كشورهاي تحقيق انتشار كتب و نشريات و مقاله
  تأليف و ترجمه كتاب تا سه امتياز

   امتياز٥گذاري و مديريت در انتشار هر نشريه علمي و تخصصي تا  پايه
   امتياز٢مقاله تا 

١٠    

هاي  مشاركت در تأسيس و توسعه مؤسسات آموزشي، تحقيقاتي، خدماتي، توليدي تخصصي و كنفرانس
  انجمن و مؤسسات

١٠    

    ٥   در مؤسسات علمي تخصصي به ازاء هر سال نيم امتياز و اعضاي هيئت مديره هر دوره دو امتيازعضويت
    ١٠  هاي جديد مشاركت در انتقال، كاربردي و بومي كردن تكنولوژي

    ١٠  آوري علمي ها جهت توسعه تحقيقات كاربردي و فن مشاركت و مشاوره با دانشگاه
    ١٥  امتياز خصوصيات استثنايي علمي

    ١١٥  جمع امتياز
  
  
  

 



  

  
  تلاشگران صنعت توزيع نيروي برقدستورالعمل محاسبه امتياز 

  
  

  امتياز محقق  حداكثر امتياز  جشنواره بانيان علم و صنعت برق ايرانهفتمين عناوين مورد ارزيابي در 
  اشتهار در صنعت توزيع نيروي برق

 ۳۰ تخصصي در صنعت توزيع نيروي برق به تشخيص كميته بانيان حداكثر هاي مديريتي و اشتهار به توانمندي
  امتياز

۳۰  
  

  سوابق مديريتي و تخصصي
 امتيـاز و سـوابق   ۱۶ امتيـاز، حـداكثر   ۲سوابق همكاري مؤثر در صنعت توزيـع نيـروي بـرق هـر سـال                

   امتياز۱۴هر سال دو امتياز و حداكثر ) به تشخيص كميته بانيان(مديريتي و تخصصي درخشان 
۳۰  

  

  هاي مطالعاتي و تحقيقاتي گذاري و مشاركت فعال در تأسيس كميته پايه
 ۵ و ۱۰هاي تخصصي و مطالعاتي فعال در انجمن در سطح ملي و اسـتاني بـه ترتيـب      گذاري كميته   پايه

  .امتياز، براي منظور نمودن امتياز اين بخش لازم است، دو سال از فعاليت اين كميته گذشته باشد
۲۰  

  

  ترويج فرهنگ تحقيق
ترويج فرهنگ تحقيق در حوزه فعاليت از طريق تشكيل گردهمـايي علمـي، بـراي هـر همـايش ملـي و           

هاي تخصصي و اجرايي كنفرانس توزيـع هـر      امتياز، همكاري در كميته    ۱۰ امتياز و حداكثر     ۵اي    منطقه
   امتياز۱۰سال دو امتياز و حداكثر 

۲۰  

  

  يانتشار كتاب يا مقالات علم
هـاي   و در كنفرانس  ISIامتياز هر مقاله پذيرفته شده در مجلات علمي و پژوهشي خارجي و در مجلات               

 پژوهشي – و در مجلات علمي EPDC , ICEE , PSCهاي  ، در كنفرانس CIGRE , IEE , IEEEصلي ا
 كنـد  مـي  امتياز و در سـاير مجـامع علمـي، كميتـه امتيـاز همطـراز را تعيـين         ۳معتبر داخلي هر مقاله     

امتياز انتشار هر كتاب علمي كه مورد استفاده مهندسـين بـرق قـرار گيـرد، بـراي                  . ) امتياز ۱۵حداكثر  (
هـايي كـه حالـت گزارشـات اداري و      بـه كتـاب  . باشـد  مـي  ۳ و بـراي ترجمـه حـداكثر      ۴تأليف حداكثر   

  ) امتياز۱۰حداكثر ( امتياز ۱به تشخيص كميته بانيان هاي سازماني را داشته باشد،  ماهنامه

۲۵  

  

  عضويت در مجامع علمي
)  امتيـاز ۱۰حـداكثر  (هاي همطراز هر سال دو امتياز   هاي مطالعات ملي و ديگر كميته       عضويت فعال در كميته   

و عـضويت  )  امتيـاز ۴ امتياز و براي كشور هـر سـال   ۳براي شاخه هر سال (و عضويت در هيئت مديره انجمن       
 ۱۵حـداكثر  (» شـود  مشابه در مجامع علمي خارجي امتياز دو برابـر مـي   براي همكاري   « امتياز   ۴ارشد انجمن   

  )امتياز

۲۵  

  

    ۱۵۰  جمع امتياز
  

  
  . سال سابقه كار۲۰حداقل  : ١تبصره 
  . امتياز باشند۹۰شوند كه حداقل داراي  افرادي به جشنواره معرفي مي : ١تبصره 
  .الذكر به كميته ارسال شود موارد فوقلازم است مداركي دال بر تأييد  : ٢تبصره 
هاي مورد اشاره در بالا به صورت گروهي انجام گيرد، امتياز هر فـرد از تقـسيم امتيـاز هـر              در صورتي كه فعاليت    : ٣تبصره  

  .يابد  درصد امتياز به او تخصيص مي٥٠آيد اما اگر يكي از اعضا محور اصلي باشد،  مورد بر تعداد اعضا به دست مي



  

  
  

  :سال تولد         :نام خانوادگي         :ام ن
  

  :ميزان تحصيلات       :محل تولد 
  

  سال  شرح  رديف

    سابقه خدمت در صنعت توزيع برق  ۱

    هاي اجرايي اثربخش سوابق فعاليت  ۲

  ۳  تعداد
  برقتوزيع  كاربردي در صنعت –مقالات و تحقيقات علمي 

  

  ۴  مورد
  منشأ اثر بودن در صنعت توزيع برق

  

  ۵  رد/ تأييد 
  خوشنام بودن

  

  
  

  :توجه 
  

صرف تكميل نمودن جدول فـوق  . (در كليه موارد فوق شرح مطالب نيز ضميمه گردد        -۱
  )نمايد كفايت را بررسي نمي

 . ارسال گردد۳*۴يك برگ كپي شناسنامه و يك قطعه عكس  -۲
  .اگر توضيحات ديگري مد نظر باشد، ارائه گردد -۳


